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Załącznik do Zarządzenia nr 5/2026 

Dyrektor Teatru Ósmego Dnia, z dnia 12.05.2026 r. 

 

STANDARDY OCHRONY OSÓB MAŁOLETNICH 

W TEATRZE ÓSMEGO DNIA 

 

Rozdział 1 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

Akty prawne na podstawie, których oparte są Standardy Ochrony Małoletnich:  

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym 

( Dz. U.2024.560 t.j.);  

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych 

innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);  

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. 2024.424 t. j.);  

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. 2024.17);  

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych z 

dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);  

6) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie 

Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).  

 

§ 2 

Ilekroć w Standardach jest mowa o: 

1) Teatrze – należy przez to rozumieć Teatr Ósmego Dnia w Poznaniu; 

2) pracownikach Teatru — należy przez to rozumieć wszystkich pracowników Teatru Ósmego Dnia 

w Poznaniu, wolontariuszy oraz inne osoby zaangażowane w działalność Teatru Ósmego Dnia 

w Poznaniu, a mające w ramach tej działalności kontakt z osobami małoletnimi,  

3) krzywdzenie osoby małoletniej — należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 

karalnego o charakterze seksualnym na szkodę osoby małoletniej lub zagrożenie dobra 

małoletniego, 

4) osobie małoletniej — należy przez to rozumieć osobę, która nie ukończyła 18 roku życia,  

5) opiekunie osoby małoletniej — należy przez to rozumieć osobę uprawnioną do reprezentacji 

i stanowieniu o małoletnim, w szczególności jego przedstawiciela ustawowego, 

6) osobie odpowiedzialnej — należy przez to rozumieć Dyrektor/a Teatru lub osobę przez nią/niego 

wyznaczoną do sprawowania nadzoru nad realizacją niniejszych Standardów. 
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§ 3 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników Teatru jest działanie dla 

dobra osoby małoletniej i w jej najlepszym interesie. Pracownik Teatru traktuje osobę małoletnią 

z szacunkiem oraz uwzględnia jej potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika 

wobec osoby małoletniej przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizując te cele, działa 

w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych Teatru oraz swoich kompetencji. 

 

§ 4 

1. Dyrektor Teatru Ósmego Dnia jest odpowiedzialna/y za przygotowanie i wdrożenie 

Standardów.   

2. Dyrektor Teatru lub osoba przez nią/niego wyznaczona zapoznaje pracowników ze 

Standardami oraz odbiera od nich oświadczenie o zapoznaniu się ze Standardami. Wzór 

oświadczenia stanowi Załącznik nr 3 do niniejszych Standardów. 

 

Rozdział 2 

Zasady zapewniające bezpieczne relacje między osobami małoletnimi a pracownikami Teatru: 

 

§ 5 

Obowiązki weryfikacyjne 

1. Dyrektor Teatru lub osoba przez nią upoważniona przed podjęciem pracy i dopuszczeniem 

pracownika do działalności związanej z realizacją zainteresowań i zadań artystycznych przez osoby 

małoletnie sprawdza, czy pracownik nie figuruje w Rejestrze Sprawców Przestępstw na tle 

Seksualnym (Rejestr Ograniczony), zwanym dalej Rejestrem. Osoba figurująca w Rejestrze nie może 

zostać dopuszczona do działalności w pow. zakresie. 

2. W przypadku powzięcia informacji o wszczęciu wobec pracownika Teatru postępowania 

karnego o przestępstwa przeciwko osobie małoletniej, przestępstwa przeciwko życiu i zdrowiu, 

przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, przestępstwa dotyczące handlu ludźmi, 

znęcania się, związane z narkotykami niezwłocznie odsuwa się taką osobę od wszelkich form 

kontaktu z małoletnimi. 

3. Przed dopuszczeniem pracownika do działalności związanej z realizacją zainteresowań 

i zadań artystycznych przez osoby małoletnie pracownik musi dostarczyć zaświadczenie 

o niefigurowaniu w Krajowym Rejestrze Karnym. Obowiązek ten dotyczy: 

- każdej weryfikowanej osoby; 

- osoby weryfikowanej, która posiada obywatelstwo innego państwa niż Rzeczpospolita Polska 

(obywatel EU i obywatel non-EU); 
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- osoba weryfikowana musi złożyć oświadczenie o niezamieszkiwaniu w ciągu ostatnich 20 lat 

w państwie lub państwach innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo jej obywatelstwa 

(zamieszkiwanie=przebywanie z zamiarem stałego pobytu, niekoniecznie zameldowanie) lub 

- osoba weryfikowana zamieszkująca w ciągu ostatnich 20 lat w państwie lub państwach innych niż 

Rzeczpospolita Polska i państwo jej obywatelstwa (zamieszkiwanie=przebywanie z zamiarem 

stałego pobytu, niekoniecznie zameldowanie) musi dostarczyć zaświadczenie o niefigurowaniu 

w odpowiednim dla danego kraju Rejestrze Karnym. 

4. informacja z KRK przedkładana w związku z ochroną małoletnich dotyczy następujących 

przestępstw: 

- przestępstwa określone w rozdziale XIX Kodeksu karnego (przestępstwa przeciwko życiu 

i zdrowiu), 

- przestępstwa określone w rozdziale XXV Kodeksu karnego (przestępstwa przeciwko wolności 

seksualnej i obyczajności), 

- przestępstwo określone w art.189a Kodeksu karnego (handel ludźmi), 

- przestępstwo określone w art.207 Kodeksu karnego(znęcanie się), 

- przestępstwa określone w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu narkomanii, 

- odpowiadające ww. przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego. 

5. Osoba figurująca w Krajowym Rejestrze Karnym w związku z w/w przestępstwami nie może 

zostać dopuszczona do kontaktu z osobami małoletnimi. 

 

§ 6 

Zasady obowiązujące pracowników i Teatr 

1. Podstawową zasadą czynności podejmowanych przez pracowników w kontaktach 

z osobami małoletnimi jest działanie na rzecz ich dobra. Pracownicy Teatru traktują małoletnich 

z szacunkiem. 

2. Pracownicy Teatru zobowiązani są do utrzymywania profesjonalnej relacji z osobami 

małoletnimi oraz każdorazowego rozważenia, czy reakcja, komunikat bądź działanie wobec 

małoletniego są odpowiednie do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione. 

3. W przypadku zaobserwowania sytuacji przemocowych pomiędzy samymi osobami 

małoletnimi każdy Pracownik zobowiązany jest do natychmiastowej reakcji i stosownej interwencji 

polegającej na powstrzymaniu eskalacji konfliktu i zachowań niedozwolonych. 

4. Decyzje dotyczące konkretnej osoby małoletniej powinny uwzględniać również 

bezpieczeństwo pozostałych małoletnich. 

5. Pracownicy Teatru w kontakcie z osobami małoletnimi: 

1) odnoszą się do małoletnich z szacunkiem, 
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2) wysłuchują małoletnich i starają się udzielać im odpowiedzi dostosowanej do 

sytuacji i ich wieku,  

3) nie zawstydzają małoletnich, nie lekceważą i nie obrażają, 

4) nie krzyczą, chyba że wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzeżenie). 

6. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec osób małoletnich w jakiejkolwiek 

formie.  

7. Nie wolno dotykać osób małoletnich w sposób, który mógłby zostać nieprawidłowo 

zinterpretowany.  

8. Kontakt fizyczny z osobą małoletnią nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać 

się z jakąkolwiek gratyfikacją. 

9.  Kontakt elektroniczny między wyznaczonym do tego pracownikiem, a osobą małoletnią 

odbywać się może tylko za pośrednictwem oficjalnych służbowych adresów w przyjęty do użycia 

w Teatrze komunikatorach (e-mail, WHATSAPP). Może się on odbywać tylko w uzasadnionych 

przypadkach, dotyczących pilnych komunikatów i spraw organizacyjnych, po uzyskaniu 

wcześniejszej zgody opiekuna osoby małoletniej. 

10.  Kontakt drogą elektroniczną z osobą małoletnią nigdy nie może być niejawny bądź 

ukrywany i wiązać się z jakąkolwiek gratyfikacją. 

11. Teatr nie udostępnia małoletnim urządzeń z dostępem do Internetu.  

12.  Teatr udostępnia wszystkim swoim widzom i odbiorcom, również osobom małoletnim, sieć 

WiFi i nie kontroluje korzystania z Internetu na własnych urządzeniach osób małoletnich. 

13.  Teatr chroni osoby małoletnie przed treściami szkodliwymi mogącymi występować 

w prezentowanych w swojej siedzibie spektaklach teatralnych poprzez wprowadzenie oznaczeń 

ostrzeżeń i informacji o takich treściach w opisach spektakli we wszystkich materiałach 

informacyjnych i  . 

 

§ 7 

Zasady ochrony wizerunku małoletniego 

1. Pracownicy Teatru uznając prawo osoby małoletniej do prywatności i ochrony dóbr 

osobistych, zapewniają ochronę wizerunku małoletniego. 

2. Upublicznienie indywidualnego wizerunku osoby małoletniej utrwalonego w jakiejkolwiek 

formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo itp.) wymaga pisemnej zgody opiekuna małoletniego.  

3. Jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku małoletniego nie jest 

wymagana.  
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Rozdział 3 

Zasady i procedury interwencji 

§ 8 

1. W przypadku podejrzenia, że doszło do krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu 

osoby małoletniej należy niezwłocznie poinformować o tym osobę odpowiedzialną za 

standardy ochrony osób małoletnich w Teatrze: Tomasz Puchalski koordynator pracy biura: 

biuro@teatrosmegodnia.pl, 61 855 20 86. 

2. Każde zgłoszenie jest rejestrowane przez osobę odpowiedzialną w rejestrze naruszenia 

Standardów ochrony małoletnich zwanym Rejestrem Interwencji, którego wzór stanowi 

Załącznik nr 1 i zgłaszane Dyrektor(owi) Teatru lub, w przypadku jej/jego nieobecności, osobie 

zastępującej Dyrektor(a), w możliwie najszybszym terminie.  

3. Do każdego zgłoszenia niezwłocznie zakładana jest Karta interwencji, której wzór stanowi 

Załącznik nr 2, w której opisuje się zdarzenie i kolejne podejmowane kroki. 

4. Dyrektor Teatru po zapoznaniu się ze sprawą i ocenie sytuacji, jeśli są do tego podstawy 

sporządza zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa i przekazuje je do właściwej 

miejscowo policji lub prokuratury. 

5. W przypadku, gdy zgłoszenie dotyczy osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgłoszeń, 

powinno być zgłoszone bezpośrednio do Dyrektor(a) Teatru lub osoby ją/jego zastępującej. 

(r.stolarska@teatrosmegodnia.pl, 663 403756). 

 

§ 9 

1. Po ujawnieniu krzywdzenia ustala się plan wsparcia osoby małoletniej, który obejmuje:  

- spotkanie z opiekunami (o ile to nie oni krzywdzą małoletniego),  

- przekazanie opiekunom informacji o krzywdzeniu oraz informacji, gdzie można uzyskać 

profesjonalną pomoc (np. psychologiczną, prawną itd.), 

- przekazanie listy lokalnych organizacji/instytucji, które świadczą profesjonalną pomoc dla 

małoletnich z danymi kontaktowymi, 

- jeśli osobami krzywdzącymi są opiekunowie zgłasza się tę informację do lokalnych 

organizacji/instytucji, które świadczą profesjonalną pomoc dla małoletnich,  

  

 

Rozdział 5 

Zasady aktualizacji Standardów oraz zakres kompetencji osób odpowiedzialnych za 

przygotowanie pracowników Teatru do ich stosowania 

§ 10 

mailto:biuro@teatrosmegodnia.pl
mailto:r.stolarska@teatrosmegodnia.pl
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Dyrektor Teatru zobowiązana jest co najmniej raz na dwa lata dokonywać oceny Standardów w celu 

zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodności z obowiązującymi przepisami. 

Wnioski z przeprowadzonej oceny należy pisemnie udokumentować.  

 

§ 11 

1. Dyrektor Teatru wyznacza osobę odpowiedzialną za przyjmowanie zgłoszeń i przygotowanie 

pracowników do stosowania Standardów, jest nią Koordynator pracy biura Tomasz Puchalski 

(biuro@teatrosmegodnia.pl, 618552086). 

2. Osoba odpowiedzialna monitoruje realizację Standardów, reaguje na ich naruszenie oraz 

koordynuje zmiany w Standardach prowadząc równocześnie rejestr zgłoszeń 

i proponowanych zmian. 

3.  Pracownicy zapoznają się ze Standardami po ich wprowadzeniu i składają stosowne 

oświadczenie na piśmie, którego wzór stanowi Załącznik nr 3. 

4. Pracownicy Teatru mogą przekazywać swoje uwagi, proponować zmiany względem 

uregulowań zawartych w Standardach wyznaczonej osobie oraz zgłaszać incydenty 

naruszania Standardów.  

5.  Pracownicy przygotowywani są do stosowania Standardów podczas szkolenia po ich 

wprowadzeniu lub zmianie oraz podczas cyklicznych corocznych spotkań przypominających. 

 

Rozdział 6 

Zasady udostępniania Standardów  

§ 12 

1. Standardy udostępnia się na stronie internetowej Teatru oraz wywiesza na tablicy 

informacyjne Teatru, znajdującej się w biurze Teatru. 

2. Standardy udostępnia się w wersji zupełnej oraz w wersji skróconej (przeznaczonej dla 

małoletnich). Wersja skrócona Standardów zawiera informacje istotne dla małoletnich.  

3. Wersja skrócona stanowi Załącznik nr 4 do niniejszego dokumentu. 

 

 

 

 

Rozdział 7 

Postanowienia końcowe 

 

§ 13 

mailto:biuro@teatrosmegodnia.pl
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Niniejszy dokument wchodzi w życie z dniem 14 maja 2026 roku.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załącznik nr 1 

Wzór Rejestru interwencji 

Rejestr interwencji 
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Lp. 
Data 

interwencji 

Imię i nazwisko 

małoletniego wobec 

którego podjęto 

interwencję 

Imię i nazwisko osoby 

podejmujące 

interwencję 

Karta 

Interwencji z 

dnia ... 

1. 
    

2. 
    

3. 
    

4. 
    

5. 
    

 

 

 

Załącznik nr 2 

Wzór Karty interwencji 

Karta interwencji 
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Imię i nazwisko 

małoletniego, 

grupa: 

 

Grupa, w której 

przebywa lub 

nazwa projektu  

 

Przyczyna 

interwencji: (forma 

krzywdzenia) 

 

Osoba/osoby 

zawiadamiające o 

podejrzeniu: 

 

Opis działań 

profilaktycznych i 

wyjaśniających 

podjętych przez: 

………………… 

…………………………  

Data: Działanie:  

Forma podjętej 

interwencji 

wewnętrznej:  

1. Rozmowa dyscyplinująca. 

2. Inny rodzaj interwencji. Jaki? 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

Forma podjętej 

interwencji 

zewnętrznej: 

(zakreślić właściwe)  

1. Procedura „Niebieskie Karty” lub inne zgłoszenie do Ośrodka Pomocy 

Rodzinie. 

2. Wniosek o wgląd w sytuację małoletniego/rodziny. 

3. Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa. 

Dane dotyczące 

interwencji  

Data: Nazwa organu do którego zgłoszono interwencję: 

………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………  
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Wyniki interwencji: 

Działania organów 

wymiaru 

sprawiedliwości, 

jeśli jednostka 

uzyskała informacje 

o wynikach/ 

działania placówki/ 

działania rodziców  

Data: Działanie: 

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

Notatki i 

dodatkowe 

wyjaśnienia:  

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załącznik nr 3 

Wzór oświadczenia pracownika o zapoznaniu się 

ze standardami ochrony osób małoletnich 
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w Teatrze Ósmego Dnia w Poznaniu 

 

 

miejscowość i data…………………………………. 

 

OŚWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIĘ ZE STANDARDAMI OCHRONY  

OSÓB MAŁOLETNICH W TEATRZE ÓSMEGO DNIA I ZOBOWIĄZNIE DO ICH STOSOWANIA 

 

Ja, niżej podpisany/a ……………………………………………………………..oświadczam, że zapoznałam/em się 

ze Standardami Ochrony Osób Małoletnich w Teatrze Ósmego Dnia oraz zobowiązuje się do ich 

stosowania i przestrzegania. 

 

………………………………………….. 

data, podpis pracownika 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załącznik nr 4 

Wersja skrócona  

standardów ochrony osób małoletnich  
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w Teatrze Ósmego Dnia  

w Poznaniu 

 


