Zatacznik do Zarzadzenia nr 5/2026
Dyrektor Teatru Osmego Dnia, z dnia 12.05.2026 r.

STANDARDY OCHRONY OSOB MALOLETNICH
W TEATRZE OSMEGO DNIA

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§1
Akty prawne na podstawie, ktérych oparte s3 Standardy Ochrony Matoletnich:
1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(Dz. U.2024.560 t.}.);
2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);
3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. 2024.424 t. j.);
4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. 2024.17);
5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodéw Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. 2 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);
6) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie

Karty" oraz wzordow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

§2
llekro¢ w Standardach jest mowa o:
1) Teatrze — nalezy przez to rozumie¢ Teatr Osmego Dnia w Poznaniu;
2) pracownikach Teatru — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw Teatru Osmego Dnia
w Poznaniu, wolontariuszy oraz inne osoby zaangazowane w dziatalno$¢ Teatru Osmego Dnia
w Poznaniu, a majgce w ramach tej dziatalnosci kontakt z osobami matoletnimi,
3) krzywdzenie osoby matoletniej — nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego o charakterze seksualnym na szkode osoby matoletniej lub zagrozenie dobra
matoletniego,
4) osobie matoletniej — nalezy przez to rozumiec osobe, ktdra nie ukonczyta 18 roku zycia,
5) opiekunie osoby matoletniej — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji
i stanowieniu o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego,
6) osobie odpowiedzialnej — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektor/a Teatru lub osobe przez nig/niego

wyznaczong do sprawowania nadzoru nad realizacjg niniejszych Standarddw.
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§3
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Teatru jest dziatanie dla
dobra osoby matoletniej i w jej najlepszym interesie. Pracownik Teatru traktuje osobe matoletnia
z szacunkiem oraz uwzglednia jej potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec osoby matoletniej przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizujac te cele, dziata

w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych Teatru oraz swoich kompetencji.

§4
1. Dyrektor Teatru Osmego Dnia jest odpowiedzialna/y za przygotowanie i wdrozenie
Standardéw.
2. Dyrektor Teatru lub osoba przez nig/niego wyznaczona zapoznaje pracownikdow ze

Standardami oraz odbiera od nich oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami. Wzoér

oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszych Standardow.

Rozdziat 2

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy osobami matoletnimi a pracownikami Teatru:

§5

Obowigzki weryfikacyjne
1. Dyrektor Teatru lub osoba przez nig upowazniona przed podjeciem pracy i dopuszczeniem
pracownika do dziatalnosci zwigzanej z realizacjg zainteresowan i zadan artystycznych przez osoby
matoletnie sprawdza, czy pracownik nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle
Seksualnym (Rejestr Ograniczony), zwanym dalej Rejestrem. Osoba figurujgca w Rejestrze nie moze
zosta¢ dopuszczona do dziatalnosci w pow. zakresie.
2. W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec pracownika Teatru postepowania
karnego o przestepstwa przeciwko osobie matoletniej, przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu,
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwa dotyczgce handlu ludzmi,
znecania sie, zwigzane z narkotykami niezwtocznie odsuwa sie takg osobe od wszelkich form
kontaktu z matoletnimi.
3. Przed dopuszczeniem pracownika do dziatalnosSci zwigzanej z realizacjg zainteresowan
i zadan artystycznych przez osoby matoletnie pracownik musi dostarczyé zaswiadczenie
o niefigurowaniu w Krajowym Rejestrze Karnym. Obowigzek ten dotyczy:
- kazdej weryfikowanej osoby;
- osoby weryfikowanej, ktdra posiada obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska

(obywatel EU i obywatel non-EU);
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- osoba weryfikowana musi ztozy¢ oswiadczenie o niezamieszkiwaniu w ciggu ostatnich 20 lat
w panstwie lub panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo jej obywatelstwa
(zamieszkiwanie=przebywanie z zamiarem statego pobytu, niekoniecznie zameldowanie) lub

- osoba weryfikowana zamieszkujgca w ciggu ostatnich 20 lat w panstwie lub panstwach innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo jej obywatelstwa (zamieszkiwanie=przebywanie z zamiarem
statego pobytu, niekoniecznie zameldowanie) musi dostarczyé zaswiadczenie o niefigurowaniu
w odpowiednim dla danego kraju Rejestrze Karnym.

4, informacja z KRK przedktadana w zwigzku z ochrong matoletnich dotyczy nastepujacych
przestepstw:

- przestepstwa okreslone w rozdziale XIX Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko zyciu
i zdrowiu),

- przestepstwa okres$lone w rozdziale XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci),

- przestepstwo okreslone w art.189a Kodeksu karnego (handel ludzmi),

- przestepstwo okreslone w art.207 Kodeksu karnego(znecanie sie),

- przestepstwa okreslone w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii,

- odpowiadajgce ww. przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Osoba figurujgca w Krajowym Rejestrze Karnym w zwigzku z w/w przestepstwami nie moze

zostac dopuszczona do kontaktu z osobami matoletnimi.

§6

Zasady obowigzujgce pracownikow i Teatr
1. Podstawowg zasadg czynnosci podejmowanych przez pracownikéw w kontaktach
z osobami matoletnimi jest dziatanie na rzecz ich dobra. Pracownicy Teatru traktujg matoletnich
z szacunkiem.
2. Pracownicy Teatru zobowigzani s3 do utrzymywania profesjonalnej relacji z osobami
matoletnimi oraz kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec
matoletniego sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.
3. W przypadku zaobserwowania sytuacji przemocowych pomiedzy samymi osobami
matoletnimi kazdy Pracownik zobowigzany jest do natychmiastowej reakcji i stosownej interwencji
polegajgcej na powstrzymaniu eskalacji konfliktu i zachowan niedozwolonych.
4. Decyzje dotyczace konkretnej osoby matoletniej powinny uwzgledniaé rdéwniez
bezpieczenstwo pozostatych matoletnich.
5. Pracownicy Teatru w kontakcie z osobami matoletnimi:

1) odnoszg sie do matoletnich z szacunkiem,
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2) wystuchujg matoletnich i starajg sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do

sytuacji i ich wieku,

3) nie zawstydzajg matoletnich, nie lekcewazg i nie obrazaja,

4) nie krzyczg, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie).
6. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec osdb matoletnich w jakiejkolwiek
formie.
7. Nie wolno dotyka¢ osdéb matoletnich w sposdb, ktéry mdgtby zostaé nieprawidtowo

zinterpretowany.

8. Kontakt fizyczny z osobg matoletnig nigdy nie moze byé niejawny badz ukrywany, wigzac
sie z jakakolwiek gratyfikacja.

9. Kontakt elektroniczny miedzy wyznaczonym do tego pracownikiem, a osobg matoletnia
odbywac sie moze tylko za posrednictwem oficjalnych stuzbowych adreséw w przyjety do uzycia
w Teatrze komunikatorach (e-mail, WHATSAPP). Moze sie on odbywaé tylko w uzasadnionych
przypadkach, dotyczacych pilnych komunikatéw i spraw organizacyjnych, po uzyskaniu
wczesniejszej zgody opiekuna osoby matoletniej.

10. Kontakt drogg elektroniczng z osobg matoletnig nigdy nie moze byé niejawny badz
ukrywany i wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacja.

11. Teatr nie udostepnia matoletnim urzadzen z dostepem do Internetu.

12. Teatr udostepnia wszystkim swoim widzom i odbiorcom, réwniez osobom matoletnim, sie¢
WiFi i nie kontroluje korzystania z Internetu na wtasnych urzgdzeniach oséb matoletnich.

13. Teatr chroni osoby matoletnie przed tresciami szkodliwymi moggcymi wystepowac
w prezentowanych w swojej siedzibie spektaklach teatralnych poprzez wprowadzenie oznaczen

ostrzezenn i informacji o takich tresciach w opisach spektakli we wszystkich materiatach

informacyjnychii .
§7
Zasady ochrony wizerunku matoletniego
1. Pracownicy Teatru uznajgc prawo osoby matoletniej do prywatnosci i ochrony débr

osobistych, zapewniajg ochrone wizerunku matoletniego.

2. Upublicznienie indywidualnego wizerunku osoby matoletniej utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo itp.) wymaga pisemnej zgody opiekuna matoletniego.
3. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest

wymagana.
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Rozdziat 3
Zasady i procedury interwencji
§8
W przypadku podejrzenia, ze doszto do krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
osoby matoletniej nalezy niezwtocznie poinformowa¢ o tym osobe odpowiedzialng za
standardy ochrony oséb matoletnich w Teatrze: Tomasz Puchalski koordynator pracy biura:

biuro@teatrosmegodnia.pl, 61 855 20 86.

Kazde zgtoszenie jest rejestrowane przez osobe odpowiedzialng w rejestrze naruszenia
Standarddéw ochrony matoletnich zwanym Rejestrem Interwencji, ktérego wzér stanowi
Zatacznik nr 1 i zgtaszane Dyrektor(owi) Teatru lub, w przypadku jej/jego nieobecnosci, osobie
zastepujacej Dyrektor(a), w mozliwie najszybszym terminie.

Do kazdego zgtoszenia niezwtocznie zaktadana jest Karta interwencji, ktérej wzor stanowi
Zatacznik nr 2, w ktérej opisuje sie zdarzenie i kolejne podejmowane kroki.

Dyrektor Teatru po zapoznaniu sie ze sprawg i ocenie sytuacji, jesli s3 do tego podstawy
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen,
powinno by¢ zgtoszone bezposrednio do Dyrektor(a) Teatru lub osoby jg/jego zastepujacej.

(r.stolarska@teatrosmegodnia.pl, 663 403756).

§9
Po ujawnieniu krzywdzenia ustala sie plan wsparcia osoby matoletniej, ktéry obejmuje:
- spotkanie z opiekunami (o ile to nie oni krzywdzg matoletniego),
- przekazanie opiekunom informacji o krzywdzeniu oraz informacji, gdzie mozna uzyskac

profesjonalng pomoc (np. psychologiczng, prawng itd.),

przekazanie listy lokalnych organizacji/instytucji, ktére swiadczg profesjonalng pomoc dla

matoletnich z danymi kontaktowymi,

jesli osobami krzywdzacymi sg opiekunowie zgtasza sie te informacje do lokalnych

organizacji/instytucji, ktore swiadczg profesjonalng pomoc dla matoletnich,

Rozdziat 5
Zasady aktualizacji Standardow oraz zakres kompetencji oséb odpowiedzialnych za
przygotowanie pracownikéw Teatru do ich stosowania

§10
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Dyrektor Teatru zobowigzana jest co najmniej raz na dwa lata dokonywac oceny Standardéw w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

Whioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

§11
1. Dyrektor Teatru wyznacza osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen i przygotowanie
pracownikéw do stosowania Standarddw, jest nig Koordynator pracy biura Tomasz Puchalski

(biuro@teatrosmegodnia.pl, 618552086).

2. Osoba odpowiedzialna monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na ich naruszenie oraz
koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr zgloszen
i proponowanych zmian.

3. Pracownicy zapoznajg sie ze Standardami po ich wprowadzeniu i sktadajg stosowne
oswiadczenie na pismie, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 3.

4, Pracownicy Teatru mogg przekazywaé swoje uwagi, proponowac¢ zmiany wzgledem
uregulowan zawartych w Standardach wyznaczonej osobie oraz zgtaszaé¢ incydenty
naruszania Standardoéw.

5. Pracownicy przygotowywani sg do stosowania Standardéw podczas szkolenia po ich

wprowadzeniu lub zmianie oraz podczas cyklicznych corocznych spotkan przypominajgcych.

Rozdziat 6
Zasady udostepniania Standardéw
§12
1. Standardy udostepnia sie na stronie internetowej Teatru oraz wywiesza na tablicy
informacyjne Teatru, znajdujacej sie w biurze Teatru.
2. Standardy udostepnia sie w wersji zupetnej oraz w wersji skroconej (przeznaczonej dla
matoletnich). Wersja skrécona Standarddéw zawiera informacje istotne dla matoletnich.

3. Wersja skrécona stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszego dokumentu.

Rozdziat 7

Postanowienia koricowe

§13
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Niniejszy dokument wchodzi w zycie z dniem 14 maja 2026 roku.

Zatacznik nr 1
Wzér Rejestru interwencji

Rejestr interwencji

Strona71z12



Lp.

Data

interwencji

Imie i nazwisko
matoletniego wobec
ktdorego podjeto

interwencje

Imie i nazwisko osoby Karta
podejmujace Interwencji z
interwencje dnia ...

Zatacznik nr 2

Wzér Karty interwencji

Karta interwencji
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Imie i nazwisko
matoletniego,
grupa:
Grupa, w ktorej
przebywa lub

nazwa projektu

Przyczyna
interwencji: (forma

krzywdzenia)

Osoba/osoby
zawiadamiajgce o

podejrzeniu:

Opis dziatan
profilaktycznych i
wyjasniajacych
podjetych przez:

Forma podjetej
interwencji

wewnetrznej:

Forma podjetej
interwencji
zewnetrznej:

(zakresli¢ wtasciwe)

Dane dotyczgce

interwencji

Data: Dziatanie:

Rozmowa dyscyplinujaca.

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Procedura ,Niebieskie Karty” lub inne zgtoszenie do Osrodka Pomocy
Rodzinie.
Whiosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny.

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Data: Nazwa organu do ktdrego zgtoszono interwencje:
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Wyniki interwencji: Data: Dziatanie:
Dziatania OrganOW | | e ettt st et st st st aententeraeraes
WYIMIAIU || ettt e e et e st e st e eae b e st e e bt es e e e st e e she sue et et et eenaennn
SPrAaWIiedliWOSCE, | e e e st s st e b e e en ane
JESIJEANOSTKA | e e et et sa e et e re b e st en
UZYskata iINfOrMACIE | | e ettt e st n b eraeraes
O WYNIKACN/ | ettt e st bt s eb et s e
dziatania PIAaCOWKI/ | | e st e sttt s ae e

AzZIatania FOAZICOW | | et et e s e st e e sre s sb et sbe st e besreesabe st ens

N\ Fo ) = 4 T TR
AOAALKOWE | et ettt et et eetbe s sttt e saeseaate sesaes st aeessesenatesesssesesbessasaesssesennseserseesnaessns

WYJASNIENIA: | ceoeciieeietist ettt ee s teste st e et et st et eaesaestese se e s be s bas et e e eaeaae et abe et st e eaben et et et eneeneene

Zatacznik nr 3
W2zér oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie

ze standardami ochrony oséb mafoletnich
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w Teatrze Osmego Dnia w Poznaniu

MiejSCOWOSC i data......cccceevererrerinreece e,

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
OSOB MALOLETNICH W TEATRZE OSMEGO DNIA | ZOBOWIAZNIE DO ICH STOSOWANIA

Ja, Nizej POAPISANY/A c.cverreereereeciiee et sttt s os$wiadczam, ze zapoznatam/em sie
ze Standardami Ochrony Oséb Matoletnich w Teatrze Osmego Dnia oraz zobowigzuje sie do ich

stosowania i przestrzegania.

data, podpis pracownika

Zatacznik nr 4
Wersja skrécona

standardéw ochrony oséb matoletnich
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s

w Teatrze Osmego Dnia

w Poznaniu

STANDARDY
OCHRONY
W TEATRZE OSMEGO DNIA

Bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy jest dla nas
najwazniejsze.

W Teatrze Osmego Dnia kazda osoba pracujaca lub
wspotpracujaca z Teatrem zobowigzana jest do przestrzegania

ponizszych zasad.

CO ROBIMY:

Traktujemy dzieci i mtodziez
z szacunkiem.

Stuchamy ich i rozmawiamy
z zyczliwoscia.

Dziatamy dla ich dobra
i bezpieczenstwa.

Reagujemy, gdy ktos jest
swiadkiem ztego zachowania.

Dbamy o bezpieczng i przyjazna
atmosfere w Teatrze.

TEATR OSMEGO DNIA
@@ ©OQ
ECRENONCT %

CZEGO NIE ROBIMY:

Nie stosujemy przemocy fizycznej
ani psychicznej.

Nie wysmiewamy, nie ponizamy,
nie zawstydzamy, nie obrazamy.

Nie krzyczymy (chyba ze wymaga
tego nagte zagrozenie).

Nie dotykamy dziecka w sposéb,
ktéry moze byé niewtasciwy
lub zle zrozumiany.

Nie nawigzujemy nieodpowiednich
relacji z osobami matoletnimi.

GDY ZAUWAZYSZ COS NIEPOKOJACEGO - REAGUJ!

Poinformuj
Dyrektora Teatru
lub Koordynatora
Pracy Biura.

&

Zareaguj
od razu.

Przerwij
2 0 niebezpieczng 7 e

sytuacje.

S

Jeéli zagrozone
jest zdrowie lub
zycie dziecka —
natychmiast wezwij
odpowiednie stuzby.

SRR t

z

Zdjecia lub nagrania przedstawiajace dziecko moga byé
igzujacymi przepi

OCHRONA WIZERUNKU

publikowane wytacznie zg
i zasadami ochrony wizerunku.

KAZDE DZIECKO ° KONTAKT:
MA PRAWO DO: @ | @ ﬁ g @ SiraBlo ey
; : ! Osmego Dnia
bezpieczenstwa szacunku "9?""'9:3 °°:L'°"Y przed g::cr:‘é?:::r

DBAJMY WSPOLNIE O BEZPIECZNA | PRZYJAZNA PRZESTRZEN DLA WSZYSTKICH.
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